KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI POLITIKASI

GIRIS

Kisisel Verilerin Korunmasi hususu DEMULAS MUHENDISLIK MUSAVIRLIK
DANISMANLIK iTHALAT iIHRACAT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
(“Sirket”) en 6nemli oncelikleri arasinda olup, bu hususta tiim ulusal ve uluslararas1 mevzuat
ile ozellikle 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“Kanun’) uygun hareket
etmek icin azami 6zen gosterilmektedir. isbu DEMULAS KISISEL VERILERIN
ISLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASI (“Politika”) cercevesinde, sirketimizce islenen
kisisel veriler, isleme esnasinda uyulacak usul ve kaideler, Kanun’a uyum amaciyla
benimsenen ve uygulanacak olan prensipler agiklanmakta olup, sirketimizin veri isleme
faaliyetinin tam anlamiyla seffafligi saglanmaktadir. Isbu Politika ile sorumlulugumuzun
bilincinde oldugumuzu belirterek, kisisel verileriniz bu Politika’daki usul ve esaslar
cercevesinde islenecek ve korunacaktir.

AMAC VE KAPSAM

T.C. Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasmni isteme hakkina
sahiptir. Anayasa ile giivence altina alian bir hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda
sirket, isbu Politika ile yonetilen; calisan adaylarmin, sirket hissedarlarinin, sirket
yetkililerinin, ziyaretgilerinin, is birligi i¢inde oldugu kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlar ve
yetkililerinin ve tiglincii kisilerin kisisel verilerinin korunmasma gerekli 6zeni gostermekte ve
bunu bir Sirket politikasi haline getirmektedir

Bu politikanin temel amaci, Sirket tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti ile bu
verilerin korunmasi i¢in alinan 6nlemler hakkinda agiklamalarda bulunmak ve miisterilerimiz,
potansiyel miisterilerimiz, ¢alisan adaylarimiz, sirket hissedarlar, sirket yetkilileri,
ziyaret¢ilerimiz, tedarik¢ilerimiz, isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin c¢alisanlari,
hissedarlar1 ve yetkilileri ile {i¢iincii kisiler basta olmak iizere kisisel verileri sirketimiz
tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek kisisel veri isleme faaliyetlerimizle ilgili seffafligi
saglamaktir.

Politika, Sirket tarafindan, sirketimizin ¢alisanlar1 disinda; miisterilerimiz, potansiyel
miisterilerimiz, ¢alisan adaylarimiz, sirket hissedarlari, sirket yetkilileri, ziyaretgilerimiz,
tedarikg¢ilerimiz, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlart ve yetkilileri
ile tigiincii kisilerin kisisel verilerinin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmesi esnasmda uyulacak usul ve
esaslar ile bu veriler i¢in alman idari ve teknik tedbirleri kapsamaktadir.

Bu Politikada kisisel verilerin islenmesinde sirketin benimsedigi temel ilkeler sunlardir;

e Kisisel verileri hukuka ve diiriistlikk kurallarma uygun isleme,
o Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,



o Kigisel verileri belirli, agik ve mesru amagclar i¢in isleme,

o Kigsisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6lgiilii isleme,

o Kigisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar muhafaza etme,

o Kigsisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

o Kigisel veri sahiplerinin haklarin1 kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,

o Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

o Kigisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda tiglincii kisilere
aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

o Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasmna gerekli hassasiyeti
gostermek.

POLITIKANIN VE ILGILIMEVZUATIN UYGULANMASI

Sirketimizde, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi hususunda yiiriirliikte bulunan ilgili
kanuni diizenlemeler oncelikle uygulama alani bulacaktir. Politika ile yiiriirliikte bulunan
mevzuat arasinda uyusmazlik bulunmasi durumunda Sirketimiz yiirtirlikteki mevzuatin
uygulanacagmi kabul etmektedir. Isbu Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulmus
kurallar1 Sirket uygulamalar1 kapsaminda somutlastirmaktadir.

ICERIK VE TANIMLAR

Bu Politika; ¢alisanlarmmizin, calisan adaylarmizin, sirket hissedarlarinmn, sirket yetkililerinin,
ziyaretcilerimizin, 1is birligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢ahsanlari, hissedarlar1 ve
yetkililerinin ve {i¢iincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iliskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarma iliskin isbu
Politikanin uygulama kapsami Politikanin tamami olabilecegi gibi; yalnizca bir kismu da
olabilir.

Bu politika metninde yer alan kavramlarm tanimlar ise soyledir:

Alic1 grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tiizel kisi
kategorisi.

Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayananve 6zgiir iradeyle agiklanan riza

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Cahsan: Sirket personeli

Elektronik ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik olmayan ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.
diger ortamlar



Hizmet saglayici: Kurum ile belirli bir sdzlesme cercevesinde hizmet saglayan gercek veya
tiizel kisi

Tigili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisi

Tlgili kullanicr; Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
Kanun: 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli
ortam

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi

Kisisel veriisleme envanteri: Veri sorumlularmin is siireglerine bagh olarak gergeklestirmekte
olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglar1 ve hukuki sebebi,
veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklar
ve kisisel verilerin islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini,
yabanci lilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanter

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmas: ya da
kullanilmasmim engellenmesi gibi veriler {lizerinde gerceklestirilen her tiirli islem

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel nitelikli Kisisel veri: Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglar,, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamammin ortadan
kalkmas1 durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi

Politika: Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

Veriisleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisi

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi



Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarmi ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi

Verisorumlularn sicil bilgi sistemi: Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet {izerinden erisilebilen, Bagkanlk tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi

VERBIS: Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yaymmlanan Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkimda Y 6netmelik

POLITIiKA’NIN YORURLUGU

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika, internet sitemizde yaymmlandigi giin yiiriirliige
girer.

Politikada yenilik ya da degisiklik olursa yiiriirliik tarihi glincellenecektir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde yaymmlanir ve kisisel veri
sahiplerinin talebi izerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

Isbu Politika, Sirket’in internet sitesinde https://www.demulas.com.tr/tr/ yaymmlanir ve kisisel
veri sahiplerinin talebi {lizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz isledigi kisisel verilerin gilivenliginin saglanmasi i¢in Kanun’un 12. Maddesi
kapsaminda; kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini onlemek, kisisel verilere
hukuka aykir olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak
amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari
tedbirleri almakta ve Kanun hiikiimlerinin uygulanmasmi saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

Sirketimiz bu kapsamda kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi i¢in asagidaki tedbirleri
almaktadir:


https://www.demulas.com.tr/tr/

AYDINLATMA METNI

DEMULAS Miihendislik Miisavirlik Danismanhk Ithalat Thracat Sanayi Ve Ticaret Limited
Sirketi olarak, 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca (KVKK), Veri
Sorumlusu sifatiyla KVKK kapsamindaki aydinlatma yiikiimliiliigiimiiz cercevesinde,
kisisel verilerinizin islenme amaclari, hukuki nedenleri, kimlere aktarilabilecegi ve
KVKK kapsaminda size taninan haklara iliskin olarak bilgilendirmek istiyoruz.

1.

Kisisel Veri, Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi,
Kisisel verilerin islenmesi; Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirlmast  ya da kullanilmasinin  engellenmesi  gibi  veriler {izerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemi kapsamaktadir.

4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Is Saglgi ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatlar geregince, tarafimizca
islenmesi zaruri olanlar da dahil olmak {lizere, is sOzlesmesi ve diger formlarda
tarafimizla paylastiginiz, 6zliikk dosyaniz kapsaminda yer alan, isyerinde tutulacak her
tirlii tutanak, ifade, savunma tutanaklarinizi, giris-¢cikis kontrollerinizi, kamera
kayitlarin1 kapsayan her tiirlii kisisel verileriniz basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere,
kisilerin temel hak ve Ozgiirliikklerini korumak amaciyla bugiline degin tarafimizca
titizlikle islenmis ve korunmus olmakla birlikte, kisisel verilerin tarafimizca islenmesi,
korunmas: ve gerektiginde liclincl kisilere aktarilmasi, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu’nun yiirtirlige girmesi ile birlikte (KVKK madde 5/2°de sayilan
haller hari¢ olmak {izere) sadece agikga riza gosterdiginiz taktirde miimkiin hale
gelmistir. Bu kapsamda, i3 bu aydinlatma metni ve acik nza formu ile KVKK
kapsaminda kisisel verilerinizin islenmesi, korunmasi, gerektiginde licilincii kisilere
aktarilmasi ve sizlere tanman haklara iliskin olarak sizi bilgilendirerek, riza formunda
belirtilen kisisel verilerin KVKK ve ilgili mevzuatlar uyarmnca islenmesine yonelik
olarak acik rizaniz1 talep ediyoruz.

Size ait kisisel wveriler, is soOzlesmesinin kurulmasi, kaydmizin olusturulmasi
mevzuatlarin tarafimiza yiikledigi yiikiimliliiklerin yerine getirebilmesi amaciyla
KVKK kisisel verilerin islenmesi genel ilkelerine uygun olarak, basta is sozlesmesi ile
olmak tizere, sozlii, yazili veya elektronik olarak, dolayl veya dogrudan, fiziksel veya
sanal ortamlarda toplanmakta ve islenmektedir. Paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun sekilde yukarida
belirttigimiz belirli acik ve mesru amaglar ile ilgili mevzuatlar kapsaminda
yukiimliiliklerimiz devam ettigi siirece islenecek ve korunacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. Maddesikapsaminda; - Kisisel
veri iglenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, - Kisisel
verilerin islenme amacimi ve bunlarm amacma uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme, - Yurticinde veya yurtdisinda kisisel verilerin aktarildigi {icilincii kisileri
bilme, - Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini  isteme, -Kanunun 7. Maddesinde maddede ongoriilen sartlar
cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, - Kisisel verilerin
diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kisisel verilerin
aktarildigr diciincii kisilere bildirilmesini isteme, - Islenen verilerin miinhasiran
otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir


https://demulas.com.tr/Pagesco/1/34/aydinlatma-metni

sonucun ortaya ¢tkmasina itiraz etme, - Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahipsiniz.



